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1  INTRODUÇÃO 
 

  A Comissão de Autoavaliação do PPGLetras da Universidade Estadual do 

Maranhão para o biênio 2023/2024 foi instaurada pela Portaria Nº 03/2023-PPGLetras, 

composta pelos seguintes membros: Profa Dra Andrea Teresa Martins Lobato (Docente 

Permanente), Profa Dra Linda Maria de Jesus Bertolino (Docente Permanente), Aline 

Rocha Pinheiro (Secretária do PPGLetras), Welistony Câmara Lima (Discente), Me 

Everaldo dos Santos Almeida (Egresso). Os trabalhos foram iniciados em agosto de 2023, 

quando foram realizadas leituras e análises dos documentos relativos à Autoavaliação 

Letras e Linguística da CAPES, dentre os quais o Plano de Desenvolvimento Institucional-

PDI da Universidade Estadual do Maranhão (período de 2021 a 2025), assim como do 

Regimento Interno do programa. 

 Ressalte-se que a Comissão de Autoavaliação se pauta no caráter contínuo do 

processo e que o objetivo precípuo é refletir sobre procedimentos formativos e 

administrativos que impactam o PPGLetras. Pretende-se, com a análise dos resultados, 

ter subsídios para tomada de decisões delineadas em planejamento estratégico a curto 

e longo prazo. 

 A Comissão elaborou quatro questionários distintos, dirigidos aos discentes, 

docentes, egressos e coordenação e corpo administrativo. Tais questionários foram 

disponibilizados via Forms durante o mês de junho de 2024 e a participação foi anônima 

e voluntária, conforme links abaixo: 

➢ Formulário Discente: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SL
mCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUMVlFRFNLM1pHVUFBWkJPWjlLTVJGSEtRWC4u 
 

➢ Formulário Docente: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SL

mCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOUdUOEhSWFJHTFk2NFE2SEhaRUhFQzA3WS4u 

 

➢ Formulário Egresso: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SL
mCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOTA2TzQ0WDU2Ujk5VDdXUFg4SUZQUEdUSS4u 
 

➢ Formulário Coordenação e Corpo Técnico: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SL
mCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUQjFYVUFVWUQyQU1SWklVNEtKRE5MTlU0NC4u 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUMVlFRFNLM1pHVUFBWkJPWjlLTVJGSEtRWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUMVlFRFNLM1pHVUFBWkJPWjlLTVJGSEtRWC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOUdUOEhSWFJHTFk2NFE2SEhaRUhFQzA3WS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOUdUOEhSWFJHTFk2NFE2SEhaRUhFQzA3WS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOTA2TzQ0WDU2Ujk5VDdXUFg4SUZQUEdUSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUOTA2TzQ0WDU2Ujk5VDdXUFg4SUZQUEdUSS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUQjFYVUFVWUQyQU1SWklVNEtKRE5MTlU0NC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=exJh2jKIz0GXjFkYW4SLmCi3ifJmONZIjkz8Qmsy2jJUQjFYVUFVWUQyQU1SWklVNEtKRE5MTlU0NC4u


Os resultados aqui apresentados serão discutidos em reuniões do colegiado e 

demais comissões do Programa, a fim de levar a efeito a elaboração do já referido 

planejamento estratégico, bem como, quando for o caso, direcionamento de demandas 

aos setores competentes da IES. Oportunamente, intenta-se que os resultados 

estimulem em discentes, docentes, egressos, coordenação e corpo administrativo a 

compreensão dos pontos fortes e dos pontos fracos do Programa e propulsione tomadas 

de decisões que efetivem novas possibilidades e caminhos ao PPGLetras. 

 

2  DADOS DO FORMULÁRIO DOS DISCENTES 

 

Respondentes: 45 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3  DADOS DO FORMULÁRIO DOS DOCENTES 

 

Respondentes: 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4  DADOS DO FORMULÁRIO DOS EGRESSOS 

 

Respondentes: 26 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5  DADOS DO FORMULÁRIO DA COORDENAÇÃO E DO CORPO TÉCNICO 

 

Respondentes: 04 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

6  RESULTADOS E DISCUSSÕES 

 

  A autoavaliação em programa de pós-graduação, para além do que preconizam 

os documentos relativos à Autoavaliação Letras e Linguística da CAPES, é um processo 

fundamental para o desenvolvimento e melhoria contínua do ensino e da pesquisa 

propiciados em nível stricto sensu. Nesse sentido, a autoavaliação permite que as os 

programas identifiquem seus pontos fortes e fracos, estabeleçam metas de 

aprimoramento e implementem ações estratégicas para alcançar a excelência em todas 

as suas atividades. 

 Ressalte-se que o processo aqui relatado teve por objetivos: a) analisar o 

desempenho do PPGLetras; b) identificar oportunidades de melhoria e desenvolver 

planos de ação para implementá-las; c) promover a participação e o engajamento de 

discentes, docentes, egressos, coordenação e corpo técnico; d) fornecer subsídios para 

a tomada de decisões baseadas em evidências e para o planejamento institucional. 

 No que pertine aos resultados evidenciados no Formulário dos Discentes, 

destacam-se os itens a seguir: 

1) Dos 45 respondentes, 36 graduaram-se na Universidade Estadual do Maranhão; 

2) Mais da metade é bolsista, correspondendo a 25 discentes; 

3) No item em que se perguntou a razão da escolha pelo PPGLetras/UEMA 

observam-se em maioria respostas que destacam a proximidade, assim como ser 

a instituição de graduação; 

4) Conforme questão 8, os discentes em maioria entendem que o programa está 

correspondendo a suas expectativas; 

5) Na questão 9, formulou-se pergunta aberta sobre qualquer descontentamento e, 

dos poucos respondentes que assinalaram resposta, evidenciam-se: ausência de 

participação discente nos grupos de pesquisa; o formato intensivo de todas as 

disciplinas; falta de diversidade de disciplinas; 

6) Há ainda uma baixa produção discente; 

7) Os quatro principais pontos fortes apontados foram: a) qualidade do corpo 

docente; b) relação com a secretaria e coordenação; c) comunicação do 

programa com os alunos; d) matriz curricular;  

8) Os quatro principais pontos fracos apontados foram: a) infraestrutura; b) 

internacionalização; c) eventos oferecidos pelo programa; d) políticas 

afirmativas; 



9) Das sugestões encaminhadas, destacam-se: a) necessidade de maior presença 

dos orientadores; b) liberação de mais bolsas para alunos que trabalham 20 

horas; c) disciplina sobre tecnologia e literatura; d) diversificação de temas; e) 

necessidade de um prédio/sala exclusivo para o programa; f) abertura de linha 

em Linguística e Língua Inglesa. 

  Dos resultados obtidos no Formulário dos Docentes, evidenciam-se os itens 

abaixo: 

1) Dos 15 respondentes, 10 são docentes exclusivamente do PPGLetras da 

Universidade Estadual do Maranhão; 

2) Conforme questão 5, os docentes, unanimemente, entendem que o programa 

está correspondendo a suas expectativas; 

3) No item seguinte, formulou-se pergunta aberta sobre qualquer 

descontentamento e, dos poucos respondentes que assinalaram resposta, 

evidenciam-se: necessidade de criação de linha na área de Linguística; 

necessidade de disponibilização de uma sala de aula exclusivamente para o 

PPGLetras; carência de divulgação do programa; 

4) Quanto aos pontos fortes, destacaram-se: a) qualidade do corpo docente; b) 

relação com secretaria e coordenação; c) matriz curricular; d) sistema de 

ingresso; 

5) Ao serem questionados sobre pontos fortes que não constassem no formulário, 

os docentes informaram: a relação e as parcerias entre as linhas de pesquisa e 

o corpo docente; compromisso com a IES; as defesas de dissertação ocorrem 

conforme cronograma estabelecido; 

6) Os quatro principais pontos fracos apontados foram: a) internacionalização; b) 

infraestrutura; c) eventos oferecidos pelo programa; d) estágio docente; 

7) Ao serem instados a indicar mais algum ponto fraco, destacam-se: a) ausência 

de fomento ao corpo discente para organização de evento acadêmico para 

apresentação das pesquisas em andamento; b) necessidade de maior 

envolvimento do corpo docente; c) carência de variedade de disciplinas; d) 

internacionalização; 

8) Das sugestões encaminhadas, destacam-se: a) necessidade de investimento na 

internacionalização; b) promoção de articulação maior com as atividades da 

graduação em Letras; c) carência de uma sala de aula exclusiva para o programa; 

d) aprimoramento do delineamento das linhas de pesquisa; e) organização de 

evento híbrido. 



  O Formulário dos Egressos teve como destaque o que se relaciona a seguir: 

1) Dos 26 respondentes, somente 9 foram bolsistas quando da realização de seus 

estudos junto ao PPGLetras; 

2) Ao serem questionados se exercem atividade profissional relacionada com sua 

área de formação no PPGLetras, 24 responderam sim; 

3) Conforme questão 8, os egressos em maioria entendem que o programa 

correspondeu a suas expectativas; 

4) No item seguinte, formulou-se pergunta aberta sobre qualquer 

descontentamento e, dos poucos respondentes que assinalaram resposta, 

evidenciam-se: escassa participação de discentes em grupos de pesquisa; pouco 

incentivo de publicação discente; poucos eventos acadêmicos; 

5) Na questão 10, unanimemente, os egressos consideram que sua formação no 

programa foi relevante para a sua profissionalização; 

6) Dos 26 respondentes, 11 já estão em doutoramento; 

7) Os quatro principais pontos fortes assinados foram: a) matriz curricular; b) 

qualidade do corpo docente; c) relação com secretaria e coordenação; d) relação 

com o/a orientador(a); 

8) Quanto aos pontos fracos, o quatro mais indicados foram: a) infraestrutura; b) 

internacionalização, c) eventos oferecidos pelo programa; d) políticas de ações 

afirmativas; 

9) Sobre sugestões, os egressos indicaram: revisão das disciplinas em forma 

intensiva; inserção do Doutorado. 

  Quanto aos resultados evidenciados no Formulário da Coordenação e Corpo 

Técnico, destacam-se os itens a seguir: 

1) Os dois pontos fortes mais assinalados foram: qualidade do corpo docente; 

relação com a secretaria a coordenação; 

2) Quanto aos pontos fracos, os dois mais apontados foram: internacionalização; 

políticas de ações afirmativas. 

  Com base no aqui relacionado, ressalta-se que a identificação dos pontos fortes 

e fracos do programa é essencial para direcionar as ações de melhoria. Os pontos fortes 

representam as áreas de excelência que devem ser mantidas e aprimoradas, enquanto 

os pontos fracos indicam as áreas que precisam de atenção e ações para superar as 

deficiências.  

 

 



 

7  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

  A análise minuciosa dos dados coletados durante a autoavaliação é fundamental 

para a compreensão da situação atual do PPGLetras e a identificação de oportunidades 

de melhoria. Os resultados registrados no presente relatório forma publicizados em 

plenária no Seminário Interno de Autoavaliação da Pós-Graduação em Letras 

da UEMA, que ocorreu nos dias 01 e 02 de agosto, no Auditório do CECEN, Campus 

Paulo VI, São Luís-MA.  

 O referido evento contou com a seguinte programação: 

Dia 01/08/2024 

Palestra de Abertura: “Solidariedade e Colaboração como princípios Prof. Dr. Frederico 

Liberalli de Goes. 

Apresentação dos grupos de pesquisa e seus respectivos membros e produções  

Mesa 01: Caminhos e conquistas: trajetória e impacto do Programa de Pós-Graduação 

em Letras da UEMA Prof. Dr José Henrique de Paula Borralho (Coordenador do PPGL), 

Prof. Dr Marcelo Cheche Galves (PPG–UEMA), Prof. Dr Tiago Massi Ferraz (Coordenador 

do PROQUALIT-UEMA). 

Dia 02/08/2024 

Mesa 02: Estratégias para publicação e pesquisa acadêmica na Pós-Graduação em 

Letras: visibilidade e contribuição científica Prof. Dr Emanoel Cesar Pires de Assis 

(Coordenador da mesa), Profa. Dra Maria Aracy Bonfim,  Prof. Dr Josenildo Campos 

Brussio,  Prof. Me Rayron Lennon Costa Sousa (Egresso do PPGLUEMA) 

Mesa 03: Os Caminhos da Internacionalização na Pós-Graduação da UEMA, em Especial 

das Letras Prof. Dr José Ailson Lemos de Souza (Coordenador de mesa),  Prof. Dr Silas 

Nogueira de Melo (Superintendente de Relações Internacionais–SRI), Prof. Dr Jose 

Antonio Vieira (Representante das Licenciaturas em Programas de Internacionalização 

UEMA), Profa Me Ana Flávia dos Santos Martins (Egressa do PPGLUEMA)  

Mesa Plenária: Autoavaliação da Pós-Graduação em Letras  

Tema: Diagnóstico e Propostas de Aperfeiçoamento Apoio e mediação: Profa. Dra Mônica 

Saldanha Dalcol Participantes: Representantes das Turmas(Discentes) Docentes do PPGL 

Objetivos: Apresentação e discussão dos dados de produção acadêmica dos discentes e 

docentes; Diagnóstico dos  pontos fortes e fracos do programa  de pós-graduação; 

Elaboração de propostas de aperfeiçoamento baseadas nos dados apresentados e nas 

experiências dos participantes.  



Palestra de Encerramento Palestra: Autoavaliação – PPGs em busca de 

autoconhecimento Prof. Dra Regina  Zilberman Mediadora Profa. Dra Algemira Macedo 

 

 O Seminário contou com ______ inscritos que participaram das palestras e 

mesas, elaborando questões e suscitando reflexões. Durante a plenária, foram 

divulgados os resultados obtidos nos Formulários Forms que constam no presente 

relatório. Os representantes discentes comunicaram que também realizaram uma 

pesquisa para verticalizar as questões que porventura não tenham sido ou colocadas no 

Formulário do Discente ou requisitassem mais detalhes. 

 Importante destacar que a Universidade Estadual do Maranhão, no mês de 

apuração mesmo dos Formulários, realizou ampla reforma no prédio de Letras do 

Campus Paulo VI, onde funciona o PPGLetras. Foram reparados telhado e paredes, 

trocado forro PVC de todas as salas, adquiridos móveis para a Coordenação do PPGLetras 

e trocadas e atualizadas as sinalizações de salas. 

 Durante a plenária, tais reparos na infraestrutura foram citados, mas também se 

considerou que os banheiros ainda carecem de muitas melhorias.  Os discentes 

informaram que seus representantes estão participando de eventos nacionais e locais 

sobre políticas de assistência estudantil. Colocou-se em destaque um anseio de realizar 

uma aproximação mais efetiva com a graduação e foi sugerido que os discentes, em 

cooperação com a Coordenação e demais órgãos, buscassem realizar eventos como 

cafés literários, rodas de debates, entre outros. Houve a solicitação de maior diversidade 

aumento no número de disciplinas. Os discentes reivindicaram que o material de estudo 

das disciplinas fosse informado e publicizado com maior antecedência, assim como 

solicitaram que o PPGLetras empreendesse mais visibilidade ao programa. 

 Pelo avançado da hora, não foi possível que os discentes fizessem a divulgação 

dos resultados da pesquisa por eles empreendida. Válido ressaltar que na ocasião de 

organização do evento e da formulação da programação, não foi informado que os 

discentes haviam realizado pesquisa própria. Dessa forma, foi solicitado aos 

representantes discentes que elaborassem relatório, o qual se encontra anexo ao 

presente. Os representantes formularam um relatório da mesa plenária, no qual 

inseriram os resultados da pesquisa realizada por eles. 

 Tanto este relatório quanto o relatório discente foi encaminhado à Coordenação, 

que convocará Colegiado para aprovação de ambos e constituirá comissão para a 

elaboração de planejamento estratégico a partir desses documentos. 

 



 


